
臨床工学技士教育プログラム

育成職種 臨床工学技士

病院理念 一人ひとりの健康と安心の探求と実現

組織目標 「宿日直体制に向けた業務体制を確立する」

教育期間 入職後７か月間，１か月単位で各部署をローテーション研修（別添参照）

教育内容

・１か月単位のローテーション研修を実施
「血液浄化」×２
「心カテ」
「手術部」
「集中治療部」
「救急部」
「機器管理」
・年１回の学会発表

教育担当者
・責任者　臨床工学技士長
・実務者　勤務経験年数２年目以降の臨床工学技士

到達目標 １か月単位でチェックリストにより到達状況を確認（別添参照）

特記事項


